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POLITICA UPE SOBRE COMPLIANCE COM ATUACAO
ETICA, INTEGRA E TRANSPARENTE

E de importancia vital que todos os integrantes da Alta Administracdo, empregados
proprios el/ou terceirizados da UPE adotem o nosso compromisso de realizar
negdécios com integridade.

Etica — Ciéncia que tem por objeto o juizo de apreciacdo, enquanto este se a@a
a distincao entre o bem e o mal. 050

Integridade — Carater, qualidade de uma pessoa integra, honesta, inégﬁptivel,
cujos atos e atitudes sao irrepreensiveis; honestidade, retidao. @

disponibilizacao regular de informacdes precisas e abrange ara as partes
interessadas. y

Estas normas se aplicam a pessoas fisicas e jur’Qié% gue prestam servicos,
fornecem produtos acabados ou outros (“fornec s”). Se existentes, normas
sobre éticas e conformidade publicadas pelo prapPt® fornecedor poderéo substituir
estas normas, desde que coerentes com 0s os padrdes e encorpados a um
contrato formal entre a UPE e o forneced ?\’

Transparéncia — Conducdo de negocios sem agendas o@e divulgacéo e

1. Adocéo de Leis e Regulamento@'ﬂcéveis

A UPE esta comprometida cong@.lmprimento das leis e regulamentos aplicaveis
e notifica seus fornecedo% sobre o cumprimento dessas leis, regras,
regulamentos e normas étj pliciveis.

Esta responsabilidade\&volve também a adogdo das providéncias cabiveis,
quando tiverem ecimento de irregularidades praticadas, que possam
comprometer a r acao ou os interesses da empresa.

Duvidas q@ﬁa legalidade de uma conduta devem ser esclarecidas junto ao
comitédQ mpliance.

2. roibicio de Suborno, Comissdes, Pagamentos lleg ais e outras
Q/% Praticas de Corrupcéo

A UPE cumpre preceitos locais de negociacao e préaticas de mercado, nem a UPE
ou nenhum fornecedor devem participar de praticas corruptas, ndo éticas ou ilegais

Os colaboradores, parceiros ou fornecedores nao tém permisséo para direta ou
indiretamente, pagar qualquer item de valor (em nome da UPE) para um funcionario
publico com intuito de:
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— Ganhar ou reter negocios ou influenciar indevidamente o ato ou a decisao
de qualquer funcionario publico, partido politico, candidato a cargo politico
ou funcionario de uma organizag¢ao publica internacional;

— Obter uma vantagem impropria; ou

— Influenciar ilegalmente a acdo de um individuo, cliente, empresa ou
representante de empresa.

3. Propriedade Intelectual e Informagdes Confidenci  ais com forneceq%g@s

Todos os fornecedores que necessitam trocar informacgdes conflde@s com a
UPE devem firmar, antecipadamente, um contrato de confidencialid m a UPE.

O intercambio de informagdes confidenciais fica limitado @Qecessano para
preencher as exigéncias do desempenho contratado.

Os fornecedores ndo poderdo divulgar propriedade ectual ou informacdes
confidenciais da UPE, tampouco nenhuma outra irfeymacao que adquiram com
relacdo aos negocios da UPE (inclusive | @maq;(")es desenvolvidas por
fornecedores e outras, relativas a produtos, afieyites, fornecedores, formacao de
precos, custos, know-how, estratégias, pro% S processos e praticas).

Os fornecedores devem relatar imedlafﬁ%nte toda divulgacdo ndo autorizada de
informagdes confidenciais da UPE, j taria ou ndo, utilizando a linha de ajuda
de Compliance no endereco compli e@upe.com.br.

Conformidade Comercial &

Os fornecedores deve prir o texto e o espirito de todos os controles e sancdes
aplicaveis de import e exportacéo, e outras leis de conformidade comercial

aplicaveis. Q/

Due D|I|gen integridade

Due dili sao as medidas de controle e verificacdo regulares e razoaveis para
|dent§? o de terceiros, bem como do risco a que a UPE esta exposta ao entrar
relagdo comercial com estes terceiros.

ue Diligence de Integridade € iniciada a partir da coleta de informacdes
relamonadas a idoneidade da empresa e dos integrantes do seu quadro societario,
obtidas por meio de declaracdes da contraparte e/ou de outras fontes confiaveis,
com a possivel extensdo dos procedimentos de Due Diligence, proporcionalmente
aos riscos identificados.

* Questionarios de avaliacao
* Pesquisas de Mercado
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4. Conflitos de Interesse

Um conflito de interesse surge quando interesses ou atividades pessoais
influenciem ou pare¢am influenciar a capacidade de agir no melhor interesse da
UPE.

Os fornecedores devem informar todos os conflitos de interesse, reais ou
aparentes, a Diretoria da UPE. Se a Diretoria da UPE aprovar um conflito real ou
aparente, a decisdo da aprovacao deve estar documentada. O

Os conflitos de interesses podem surgir de diferentes formas e séao, eru':gﬁral,
facilmente percebidos, devendo ser evitados. Q‘

Os conflitos de interesses ocorrem quando o interesse particular (% individuo,
ou o interesse de um parente proximo deste individuo, interfe(e} ou aparenta
interferir, na sua capacidade de julgamento isento &rada na sua
responsabilidade ou nos interesses da Empresa. @

Caso um integrante ou parente proximo esteja expostc@-quaisquer das situacdes

abaixo, deve dialogar com o seu Lider imediat ra que ambos avaliem a

existéncia ou nédo de conflito real ou potencial, e qg@o lidar com ele.

— Deter ou adquirir, direta ou indiret \?e, participagcdo em uma empresa
concorrente ou em um parceiro dei%cios da Empresa, com participacao
gue permita exercer influéncia éwe a administracao desta empresa.

— Possuir quaisquer intereﬁ%pessoais gque possam conflitar ou serem
interpretados como co es com as suas obrigacbes profissionais;

N&o € possivel identifica gdas as situacOes ou relacionamentos que poderiam
gerar um conflito o @aparéncia de um conflito de interesses. Portanto, a
peculiaridade de ¢ ituacdo deve ser discutida entre o integrante e seu Lider
direto, até que a a seja sanada.

Apesar dest@)cumento ndo mencionar todas as situacdes de conflito possiveis,
as seguint@ tuacdes configuram outros exemplos comuns de potenciais conflitos:

%ceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade externa de natureza pessoal
% que possa afetar seu desempenho e produtividade na Empresa ou que
Q/ auxilie atividades de concorrentes;

— Utilizar os recursos da Empresa para atender a interesses particulares.
— Adquirir, ou pretender adquirir, acdes de Clientes ou fornecedores da

Empresa com base em informacdes privilegiadas, ou fornecer tais
informacdes a Terceiros;
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— Contratar direta ou indiretamente parentes proximos, ou influenciar que um
outro integrante o0s contrate, fora dos principios estabelecidos de
competéncia e potencial;

— Aceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade ou receber algum tipo de
remuneracao de um Cliente, fornecedor ou parceiro da Empresa, caso isso
possa afetar a relacdo de negdcios da Empresa com eles;

— Aceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade ou receber algum tipo_de
remuneracao de um concorrente da Empresa,; (OO
— Dispor de informagdes confidenciais que, se utilizadas para tom@c
podem gerar vantagens pessoais. Q
@

5. Diretrizes para Praticas Empregaticias @

Os integrantes da Alta Administracdo, empregados propkios e/ou terceirizados da
UPE bem como os fornecedores devem tratar-se co% idade e respeito.

Devem cumprir todas as leis e regulamentos@icéveis relativos ao vinculo
empregaticio, inclusive estatutos que proibem criminacao no local de trabalho.

N&o poderdo possuir, usar ou vender df& ilegais nas propriedades da UPE,
tampouco realizar o seu trabalho sobé?ﬁluenma do alcool ou drogas ilegais.

N&o poderao produzir nem fabrlc? rcadorias ou servicos utilizando méo-de-obra
infantil forcada ou escrava. E narios regulares em tempo integral devem ter
idade minima de 18 anos. % rnecedores devem informar a geréncia da UPE se
houver empregos de meloQ odo, trabalho nas férias ou programas de aprendizes
para individuos de atgx anos.

A UPE nédo p intimidacdo nem hostilidade e né&o tolerard qualquer
comportamen\o> e assedie, moleste ou interfira na capacidade de trabalho de
outra pesso()

Q/@over a solidariedade

P atureza dos seus trabalhos, os colaboradores da UPE contribuem ativamente
p melhorar as condi¢cdes de vida da sociedade onde o grupo atua. Promover
didlogo de gestao-trabalho, dar apoio aos colaboradores mais frageis e prestar
atencdo na realizacdo pessoal de cada colaborador sdo todos componentes
importantes na sua gestédo de recursos humanos.

Estimulamos a participacdo dos colaboradores e parceiros para interagirem com o
bem-estar da sociedade.

N&o atuamos em parceria com partidos politicos.
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7. Dispositivos Moveis, Midia Eletronica, Uso da In  ternet e E-mail

Nas circunstancias em que os fornecedores tenham acesso ao ambiente eletrénico
da UPE (intranet, e-mail, correio de voz ou outros), os fornecedores deverao:

— Proteger as informacgdes confidenciais e a midia eletrénica da UPE;
— Cumprir as leis de protecéo de dados; (OO
— Usar essas ferramentas da UPE apenas para fins comerciais; ng

— Nao fazer intencionalmente o download, nem exibir ou enc ﬁ&ar materiais

que possam discriminar, assediar, ameacgar ou que am conotacao
sexual, pornografica, racista, sexista, difamatéria ou at gue, de qualquer
outra forma, sejam de natureza ofensiva; 0

G

- Usar a midia eletronica basicamente para o%@:os comerciais.

%‘e outras paginas da Internet
am a rede da UPE. Nao remover,

Compreender que documentos, software, e-
podem trazer virus de computador que danifi
descompactar, executar/iniciar ou instala% cionalmente arquivos ou programas
nos sistemas da UPE, tampouco abrir S que contenham virus de computador
prejudiciais. Nao fazer download ne seminar material algum da Internet, salvo
se 0 proprietario dos direitos autoyarSdar o seu consentimento.

8. Saude, Segurancae M mbiente
Os integrantes da Alta inistracdo, empregados proprios e/ou terceirizados e

fornecedores deve prir todas as leis e regulamentos aplicaveis relativos a
saude, segurang io ambiente.

Os fornece gue trabalham in loco nas instalacbes onde for de
responsa e da UPE devem fazé-lo de forma a assegurar a propria seguranca
eadet os, em conformidade com as exigéncias aplicaveis governamentais e

da U relativas a saude, seguranca e meio ambiente. Quaisquer emergéncias
qu sam causar impacto na UPE devem ser imediatamente informadas.

9. Presentes, Entretenimento, Brindes e Hospitalida  des
O recebimento e/ou o fornecimento de brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidade por Gestores e colaboradores UPE para quaisquer pessoas nao é

permitido.

Entende-se por:
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Presente: compreende objeto ou servico de uso ou consumo pessoal com valor
comercial.

Entretenimento € qualquer agdo, evento ou atividade com o fim de entreter e
suscitar o interesse de uma audiéncia. Ingressos de show, teatro, exposicoes,
consertos, eventos esportivos, sociais ou outros tipos similares de eventos abertos
ao publico em geral sdo considerados entretenimento.

Brinde: compreende objeto que, concomitantemente:
| — Nao tenha valor comercial ou seja distribuido por entidade de qualquer na @a
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de ev ou
datas comemorativas de caréater histérico ou cultural;
Il — Que seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exqgﬁ/amente
uma determinada pessoa.
N
Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, mariti /ou terrestres),
hospedagens, alimentacdo e receptivos, relacionados ao a eventos de
entretenimento. A hospitalidade de carater exclusivo@%‘turismo ou lazer é
considerada presente. Q/O—
Os Gestores e colaboradores UPE devem obserw/as regras a seguir a respeito
de brindes, presentes, entretenimento e hospi ade sem prejuizo de outras que
poderao ser definidas por meio de procedir$~ s especificos:

equivalentes de qualquer v, incluindo mas nao se limitando a vale-
presentes, titulos e val mobiliarios, descontos ou compensacoes
financeiras em transacg e carater pessoal etc;

— Nunca oferecer, prometer, for;@er ou receber Presentes em dinheiro ou

- Nunca oferecer ex g(ies de lazer, viagens ou acomodacgodes extravagantes
em eventos pa@nados pelo fornecedor;

- Nao pre ar, proporcionar entretenimento ou dedicar tratamento
prefer com a intengéo de tentar influenciar a objetividade da tomada
de igao de um funcionario da UPE;

&1 ca oferecer qualquer presente, entretenimento ou tratamento presencial
% urante o envolvimento em uma compra atual ou processo de decisdo de
Q/ contratacao. (Solicitacdo de informagdes, Solicitacdo de cotacéo, Edital de
licitacdo);

— Nunca oferecer, fornecer ou aceitar presentes ou entretenimento com
conotacao sexual, drogas ou qualquer tipo de itens ou atividades ilegais.
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10. Combate a corrupcao

Os Gestores e colaboradores UPE assumem a responsabilidade e o compromisso
de combater e ndo tolerar a Corrupgao, em quaisquer das suas formas e contexto,
inclusive a Corrupcao privada, Extorséo e Suborno, e de dizer ndo, com firmeza e
determinacao, a oportunidades de negdcio que conflitem com este compromisso.

Considerando as diversas legislacdes anticorrup¢cdo, as quais devemos ter a
convicgcdo de atender, os Gestores e colaboradores UPE e Terceiros que atuem
direta ou indiretamente no interesse ou beneficio da Empresa, estao proibidos de:

Utilizar interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidadé?g@ais

interesses visando a pratica de atos ilicitos; Q‘

— Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ousfdiretamente,
Vantagem Indevida ou Coisa de Valor como consequépmja* de ameacas,
chantagem, extorsao e aliciamento, exceto nas hipoéte m que a vida ou

a seguranca do Integrante esteja em risco ?\

— Solicitar ou aceitar Suborno;

&
— Oferecer, prometer, induzir, dar ou a Q@ar, direta ou indiretamente,
Vantagem Indevida ou Coisa de Valor gualquer pessoa, especialmente
a Agentes Publicos ou terceira pess Neles relacionada, com o objetivo de
influenciar decis6es em favor da Eﬁresa, ou que envolvam uma forma de
ganho pessoal que possa afet%?a interesses da Empresa;

— Dificultar atividade de inveStigacao ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou
Agentes Publicos, ou i Ir em sua atuagao;

— Oferecer, prometngétuar ou aceitar pagamentos de facilitacdo, que séo
pagamentos ¢ erados insignificantes realizados a qualquer um Agente
Publico, ou ira pessoa a eles relacionada, com o objetivo de tentar
garantir u antagem, normalmente para agilizar a¢des rotineiras ou nao
discrici 1as, tais como permissoes, licengas e outros documentos oficiais,
ou pr@ ao policial e outras acdes de natureza similar;

O

- é@nciar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos;

Q/% Manipular ou fraudar licitagcdes ou contratos administrativos.

Os Gestores e colaboradores UPE devem sempre se posicionar contra atos de
Corrupcao, ainda que a proposta seja uma solicitagdo de Agente Publico ou de
Cliente.
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11. Atividade e Contribuicéo politica

Contribuicdes politicas incluem, mas nao se limitam, as contribuicbées monetarias,
a disponibilizagdo de meios de transporte para candidatos e suas equipes, 0
oferecimento de espacos para reunides relacionadas a campanha eleitoral, ou o
pagamento de gréficas para impressdo de material de divulgacdo de partidos e
seus candidatos.

Os Gestores e colaboradores UPE estéo proibidos de prometer, oferecer, autorizar
ou dar, direta ou indiretamente, contribui¢éo politica, para partidos politicos o a
candidatos a cargos publicos com os recursos ou em nome da UPE. Q)

12. Exatiddo dos Registros Comerciais QQ‘

Todos os livros e registros financeiros devem estar de acordo @}ﬁ 0S principios
contdbeis geralmente aceitos. Q

Os registros de fornecedores devem estar precisos@ todos os aspectos

relevantes. (@
Os registros precisam estar legiveis, ser transp es e refletir as transacdes e
pagamentos reais. \Q

Os fornecedores ndo devem ocultar, dei.@?~ de registrar nem fazer lancamentos

falsos. ?“
CJ\B

13. Recursos Q/
Se vocé precisar de outra@n macdes ou orientacdes sobre estas normas, ou
desejar relatar uma poss«’%& iolacdo, entre em contato com a linha de ajuda de
ética e conformidade'{(y E no endereco compliance@upe.com.br.

14. Referencias

Lein®12.84
juridicas
estran
2013°
L @’ 2.813/13 Lei de Conflito de interesses

L&pn© 8.429/1992 Lei de Improbidade Administrativa

Caodigo Penal Brasileiro

PRG-006_00 — Procedimento para o Comité Conformidade (Compliance) e
Integridade - UPE

3 sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
ratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou
, € da outras providéncias (Lei Anticorrupcao, de 01 de agosto de
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